
 

 

 
 
28.07.2022 
 
To,  
The Manager - Listing           
National Stock Exchange of India Ltd.    
Exchange Plaza,Bandra Kurla Complex                            
Bandra (East)       
Mumbai - 400 051         
Tel No. 022-2659 8237 /38                                                   
Symbol: DHAMPURSUG                                                   
 
Dear Sir, 
 
Sub: Submission of copy of Newspaper Advertisement  
Please find enclosed the copies of the newspaper advertisement published today pertaining to the 
Unaudited Financial Results of the Company for the quarter ended on 30th June, 2022, pursuant to the 
Regulation 47 of the SEBI (LODR) Regulations, 2015. The advertisement copies will also be made 
available on the Company’s website at the following web link: www.dhampursugar.com.  
 
You are requested to take the information on record. 
 
Thanking you, 
 
For Dhampur Sugar Mills Limited 
 
 
 
Aparna Goel 
Company Secretary 
M. No. 22787 
 
 

The General Manager – DSC 
BSE Limited          
Phiroze Jeejeebhoy Towers,       
Dalal Street, Fort, 
Mumbai: 400001 
Tel No.022-22722039/37/3121 
Security Code: 500119 



Pvt banks’
net up 47%
on fall in
provisions
ABHIJIT LELE
Mumbai,27 July

P rivate sector banks
posted 47.2 per cent
year-on-year (YoY)

growth in net profit in the
April-June quarter (first
quarter, or Q1) of 2022-23
(FY23) on a sharp fall in pro-
visions and contingencies.

Proppedupbyrepricingof
loans and robust credit
growth, net interest income
(NII) expanded 16.9 per cent
YoY and 3.7 per cent quarter-
on-quarter, reveals a BS
Research analysis of 14 listed
Indian private banks.

The Reserve Bank of
India (RBI) in its July bulle-
tin saidbanks increased their
external benchmark lending
rate by 50 basis points (bps)
in June. Twenty-eight
domestic banks have also
increased their one-year
marginal cost of funds-based
lending rate in the range of
5-50 bps during June.

The reportingquarterwas
marked by volatility in bond
markets as response to cen-
tral banks’ action to rein in
runaway inflation. The con-
tribution from the treasury
was negligible or absent,
given the hardening of yields
as the RBI hiked the policy
repo rate by 90 bps in the
quarter. As a consequence,
other income,where treasury
revenues have a significant
contribution, fell 4 per cent
YoY in Q1FY23 and 14.3 per
cent sequentially.

The provisions and con-
tingencies declined 56 per
cent YoY, helping bolster the
bottom line. Improved asset
quality profile supported the
decline in provisions. Gross
non-performing assets
declined 11 per cent to ~1.65
trillion at the end of June,
from ~1.9 trillion a year ago.

Nitin Aggarwal, senior
group vice-president (bank-
ing research) Motilal Oswal
Securities, said the trend of
bankperformance inQ1FY23
was on expected lines. The
quarter was marked by vol-
atility on the treasury side.
Profiting from repricing, NII
and margins are expected to
improve. Also, volatility in
treasury income is also
expected to subsideonstabil-
isation inmarket yields.

While banks have been

quick to increase lending
rates, the transmission to
deposit rates has been rel-
atively sluggish. Deposit
rates are reliant on demand
for credit, as well as
liquidity conditions in the
banking system.

In the case of term
deposits, 25 of 33 domestic
banks increased their term
deposit rates in the range of
3-38 bps.

Private banks under
review posted 18.2 per cent
growth in advances—higher
than the rate at which the
banking system’s loan book
expanded (14.4 per cent YoY)
in June. The pace of credit
offtake was lethargic last
year (Q1 of 2021-22) as
demand got hit by the sec-
ond wave of Covid-19.

Private sector bank
deposits grew14per centYoY
— higher than the banking
system’s 9.8per centuntil the
end of June — according to
the RBI data.

BS REPORTER
27July

Mahindra Lifespace
Developers on Wednesday
announced Arun Nanda’s
retirement as chairman.
Nanda will be succeeded by
AmeetHariani, an independ-
ent director on the board
since 2017.

Nanda joined the
Mahindra Group in 1973 and
has held several important
positions within the group
over the years. He was
inducted into the board of
Mahindra&Mahindra (M&M)
inAugust1992andresignedas
executive director in March
2010tofocusonthesocialsec-
tor and create a favourable
ecosystem for senior citizens.
Hecontinuedasanon-execu-

tive director of M&M from
April 2010 till August 2014.

“Arun has been an invalu-
able part of the Mahindra
Groupandbeen instrumental
in its growth and expansion,
especially intheservicesbusi-
ness,”AnandMahindra,chair-
man, Mahindra Group, said.

MahindraLifespaces’
ArunNandaretires

ArunNanda joinedMahindra
Group in 1973
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KEY FINANCIALS
Private

~crore in%banks
Q1FY23 QoQ YoY

NII 62,730 3.7 16.9
Other 21,175 -14.3 -4.0
income
Operating 45,065 -4.7 0.1
profit
Provisions& 8,820 7.2 -56.6
contingencies
Netprofit 27,229 -8.5 47.2
GrossNPA 169,460 0.4 -11.0
Source: Capitaline
Compiled by BS Research Bureau

Costofdatabreacheshighestever: IBMstudy
PEERZADA ABRAR
Bengaluru,27July

Data breaches cost Indian
businesses an average ~17.6
crore in 2022 — the highest
amount ever, according to an
IBM report that called cyber-
attacks the “biggest chal-
lenge” for the industry.

The cost increased 6.6 per
cent from last year when the
average cost of a breach was
~16.5 crore. It is up 25 per cent
from ~14 crore in 2020, said

the IBM Cost of Data Breach
Report 2022 onWednesday.

“The India findings illus-
trate the growing magnitude
of the threat over time. It’s
clear that businesses cannot
evade cyberattacks,” said
ViswanathRamaswamy, vice-
president, technology, at IBM
technology sales, IBM India
and South Asia.

Industrial companies —
chemical processing, engi-
neering, and manufacturing
— paid the highest for data

breaches. The average cost of
a breach was ~9,024 in 2022.

The services industry —
legal, accounting, andconsul-
tancy—camenext and itwas
followed by technology
industries, comprising soft-
ware and hardware com-
panies. The services indus-
try’s average cost of breach
was ~7,085 and it was ~6,900
for the technology industry.

“Keeping security capabil-
ities flexible enough tomatch
attacker agilitywill be thebig-

gest challenge as the industry
moves forward,” said
Ramaswamy. “To stay on top
ofgrowingcybersecurity chal-
lenges, investment in zero-
trust deployments, mature
security practices, and AI-
based platforms can help
make all the difference when
businesses are attacked.”

The average time to iden-
tify a data breach decreased
from239 to 221days,while the
average time to contain it rose
from 81 to 82 days.

Edelweiss Alternative Asset Advisors Limited (EAAA)
CIN: U67190MH2008PLC182205

Edelweiss House, Off C.S.T. Road, Kalina, Mumbai – 400 098

EAAA (with respect to one of its Alternative Investment Funds) invites
Expression of Interest from prospective investors /other parties for the
proposed sale of certain Financial Instruments of Alaknanda Hydo
Power Company Ltd.
The overall size of the exposure (including the exposure held by other
lenders / security holders) could go upto approx. Rs.550 crore, as on
value date 30th June, 2022.
The proposed sale would be on “As is where is and what is where
is” basis and “Without recourse basis”. The prospective investors /
interested parties are requested to intimate their willingness to
participate by way of an “Expression of interest” and seek further
details in this regard from Mr. Jaspreet Sahota
(mail id – Jaspreet.sahota@edelweissalts.com , Mobile - 9987898220).

For Edelweiss Alternative Asset Advisors Limited
Mumbai, July 28, 2022 Sd/-Authorized Signatory

NOTICE

SALE OF FINANCIAL INSTRUMENTS OF ALAKNANDA HYDRO
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एजेंवस्ां 
नई दिलली, 27 जुलाई  

 

देश की सबसे बडी काि कंपनी 
मारुधत सुजूकी इंधडया 
(एमएसआई) का चालू 

धवत्त वर्ष की जून में समापत पहली 
धतमाही का एकीकृत शुद लाभ 
दोगुना से अधिक होकि 1,036 
किोड रुपये पि पहुंच गया। कंपनी 
ने कोधवड-19 से पभाधवत धवत्त वर्ष 
2021-22 की अपैल-जून धतमाही 
में 475 किोड रुपये का शुद लाभ 
अधज्षत धकया था।  

एमएसआई ने बुिवाि को बयान 
में कहा धक धतमाही के दौिान उसकी 
कुल धबकी बढकि 26,512 
किोड रुपये हो गई, जो इससे 
धपछले धवत्त वर्ष की इसी धतमाही में 
17,776 किोड रुपये थी। कंपनी 
ने कहा धक 2021-22 की पहली 
धतमाही में उसका पदश्षन महामािी 
के कािर पभाधवत हुआ था। ऐसे में 
चालू धवत्त वर्ष की पहली धतमाही से 
समान आिाि पि नहीं हो सकती।  

मारुधत न ेजनू धतमाही क ेदौिान 
4,67,931 वाहनों की धबकी की। 
एक साल पहल ेकी इसी अवधि में 
कपंनी न े3,53,614 वाहन बचे ेथ।े 
बयान क ेअनसुाि, घिले ूबाजाि में 
कपंनी की धबकी चाल ूधवत्त वर्ष की 
अपलै-जनू धतमाही में 3,98,494 
इकाई की िही। इस दौिान कपंनी न े
69,437 वाहनों का धनया्षत धकया। 
मारुधत का एकल आिाि पि शदु 
लाभ आलोचय धतमाही में बढकि 
1,013 किोड रुपय ेपि पहुचं गया। 
एक साल पहल ेकी इसी धतमाही में 
यह 440 किोड रुपय ेथा। कपंनी की 
शदु आय भी अपलै-जनू धतमाही में 
बढकि 25,286 किोड रुपय ेपि 
पहुचं गई, जो बीत े धवत्त वर्ष की 
समान धतमाही में 16,799 किोड 
रुपय े थी। मारुधत न े बताया धक 
समेीकडंकटि की कमी क े कािर 
2022-23 की पहली धतमाही में 
किीब 51,000 इकाइयों क े
उतपादन का नकुसान हआु। कपंनी 
क े पास जनू धतमाही क े अतं तक 
2,80,000 इकाइयों की बधुकगं का 

ऑड्डि लधंबत ह।ै मारुधत का शयेि 
बीएसई में 1.62 फीसदी चढकि 
8,660.05 रुपये पि बदं हआु।  

 
कोलगेट पामीनलव का 

मुिाफा घटा  
दैधनक उपयोग का सामान बनाने 
वाली कोलगेट पामोधलव इंधडया 
धलधमटेड (सीपीआईएल) का शुद 
लाभ चालू धवत्त वर्ष 2022-23 की 
अपैल-जून धतमाही में 10.1 
फीसदी धगिकि 209.67 किोड 
रुपये िह गया। गामीर बाजाि में 
सुसती औि मुदासफीधतक दबाव से 
कंपनी का मुनाफा पभाधवत हुआ है। 
कंपनी ने बुिवाि को शेयि बाजािों 
को यह जानकािी दी। इससे धपछले 
धवत्त वर्ष की समान धतमाही में कंपनी 
ने 233.23 किोड रुपये का शुद 
लाभ अधज्षत धकया था। 
सीपीआईएल की परिचालन आय 
आलोचय धतमाही में 2.48 फीसदी 
बढकि 1,186.59 किोड रुपये हो 
गई। एक साल पहले की समान 
अवधि में यह 1,157.86 किोड 
रुपये िही थी।  

चालू धवत्त वर्ष की पहली धतमाही 
में कंपनी का कुल खच्ष 6.95 
फीसदी बढकि 916.60 किोड 
पि पहुंच गया। इससे धपछले धवत्त 
वर्ष की समान धतमाही में यह 
856.99 किोड रुपये िहा था। 
सीपीआईएल के चेयिमैन मुकुल 
देविस ने कहा धक पहली धतमाही में 
ससथधतयां काफी चुनौतीपूर्ष थीं। 
इससे धपछली धतमाही भी 
चुनौतीपूर्ष िही थी।  

 
सीजी पावर का लाभ बढा  

सीजी पावि एंड इंडससट्रियल 
सॉलयूशंस का एकीकृत शुद लाभ 
चालू धवत्त वर्ष की जून धतमाही में 
138 फीसदी बढकि 129.93 
किोड रुपये पि पहुंच गया। कंपनी 
ने बुिवाि को शेयि बाजाि को 
भेजी सूचना में यह जानकािी दी। 
इससे धपछले धवत्त वर्ष की अपैल-
जून धतमाही ने कंपनी ने 54.58 
किोड रुपये का एकीकृत शुद लाभ 
कमाया था। 

मारुति के शुद  लाभ ने भरा फराराटा
सुब्रत पांडा 
मुंबई, 27 जुलाई 

 
बजाज फाइिैंस का एकीकृत शुद  लाभ जून 2022 
में समापत धतमाही में सालाना आिाि पि 159 फीसदी 
की उछाल के साथ 2,596 किोड रुपये पि पहुंच गया। 
कंपनी ने इस मामले में बाजाि अनुमानों को पीछे छोड 
धदया। शुद  बयाज आय में मजबूती औि कज्ष पि कम 
नुकसान व पाविान से लाभ को सहािा धमला। यह 
कंपनी का सबसे ऊंचा धतमाही लाभ है। 

धपछल ेसाल की समान अवधि में कपंनी का शदु  लाभ 
1,002 किोड रुपय ेिहा था। एकल आिाि पि कपंनी 

का शदु  लाभ सालाना आिाि पि 179 फीसदी की बढत 
क ेसाथ 2,356 किोड रुपय ेिहा, जो एक साल पहल े
843 किोड रुपय ेिहा था। कपंनी का शयेि 2.14 फीसदी 
की उछाल क ेसाथ 6,393.75 रुपय ेपि बदं हआु। 

धतमाही के दौिान कंपनी की शुद  बयाज आय 48 
फीसदी बढकि 6,638 किोड रुपये िही, जो एक साल 
पहले 4,489 किोड रुपये िही थी कयोंधक धतमाही में 
कज्ष सालाना आिाि पि 60 फीसदी उछलकि 74.2 
लाख पि पहुंच गया। एकल आिाि पि शुद  बयाज आय 
48 फीसदी बढकि 6,140 किोड रुपये पि पहुंच गया। 

कज्ष पि नकुसान व पाविान सालाना आिाि पि 57 
फीसदी घटकि 755 किोड रुपये िह गया।

एजेंवस्ां 
नई दिलली, 27 जुलाई  

 
घरेलू वाहि धवधनमा्षता कंपनी 
टाटा मोटस्ष का चालू धवत्त वर्ष की 
पहली धतमाही में एकीकृत शुद 
घाटा बढकि 4,951 किोड रुपये 
हो गया। कंपनी ने बुिवाि को 
अपैल-जून धतमाही के नतीजों की 
शेयि बाजािों को जानकािी देते हुए 

कहा धक एक साल पहले की 
समान धतमाही में उसका घाटा 
4,450 किोड रुपये िहा था।  

टाटा मोटस्ष की एकीकृत 
परिचालन आय आलोचय अवधि 
में बढकि 71,935 किोड रुपये 
हो गई। एक साल पहले की समान 
अवधि में यह 66,406 किोड 
रुपये िही थी। एकल आिाि पि 
टाटा मोटस्ष का पहली धतमाही में 

शुद घाटा 181 किोड रुपये िहा 
जो धपछले साल की समान अवधि 
के मुकाबले बेहति पदश्षन को 
दशा्षता है।  

अपैल-जून, 2021 की धतमाही 
में कंपनी का एकल आिाि पि 
घाटा 1,321 किोड रुपये िहा था। 
वहीं एकल आिाि पि कंपनी का 
परिचालन िाजसव 14,874 
किोड रुपये िहा। 

बढा टाटा मोटस्स का एकीकृत शुद  घाटा

बजाज फाइिैंस का एकीकृत 
लाभ 159 फीसदी बढा

सविन मामपटा 
मुंबई, 27 जुलाई 

 
निवेशक अब आला अधिकारियों 
के वेतन को लेकि कंपधनयों के 
पसताव को अकसि ठुकिा िहे हैं। 
धवत्त वर्ष 2023 के पहले चाि महीने 
में ऐसे पांच पसताव ठुकिाए जा चुके 
हैं। यह जानकािी पॉकसी एडवाइजिी 
फम्ष इंससटटूशनल इनवेसटि 
एडवाइजिी सधव्षसेज इंधडया 
(आईआईएएस) के पलेटफॉम्ष 
एध्रियन के शेयििारिता वोधटंग डेटा 
से धमली। 

ऐसे दो पसताव मलटीपलेकलकस 
शृंखला पीवीआि औि डायिेकट टु 
होम कंपनी धडश टीवी इंधडया के 
हैं। चेननई के इसकवटास समॉल 
फाइनैंस बैंक ने भी पसताव ठुकिाए 
जाने का सामना धकया है, धजसके 
बािे में कंपनी ने सपषट धकया धक 
यह मतदान पधकया के दौिान 
गलती की वजह से हुआ। फयूचि 
कंजयूमि के मामले में पसताव 
वापस ले धलए गए। 

पीवीआि के पवकता ने एक ईमेल 
संदेश में कहा, हम कंपनी पशासन 
के सव्वोचच मानक आधद का 
अनुपालन किते हैं औि 
वासतधवकता यह है धक पोतसाहन 
देने वाला पसताव पािदश्शी था औि 
नामांकन व पारिश्रधमक सधमधत व 
धनदेशक मंडल की  
धस फारिश के बाद उसे शेयििािकों 
के सामने िखा गया था। कंपनी को 
पसताव के पक्ष में 64 फीसदी मत 
धमले लेधकन यह 75 फीसदी की 
जरूिी सीमा को पाि नहीं कि पाया। 

रिकॉड्ड बताते हैं धक 51.51 
फीसदी संसथागत मत औि 25.29 
फीसदी अनय गैि-पवत्षक मत 
पसताव के धखलाफ थे।  

पीवीआि के बयान में कहा गया 
है, कंपनी की सधमधत व बोड्ड ने 
सीएमडी व संयुकत पबंि धनदेशक 
के धलए धवशेर पोतसाहन का पसताव 
िखा था, जो कंपनी को महामािी के 
दौि से बाहि धनकालने औि 
चुनौतीपूर्ष समय में भी कंपनी को 
बनाए िखने की उनकी क्षमता को 
देखते हुए िखा गया था। 

अनय कंपधनयों को भेजे गए ईमेल 
का जवाब नहीं धमला। 

धवत्त वर्ष 22 में ऐसे आठ 
पसताव, धवत्त वर्ष 21 में सात औि 
धवत्त वर्ष 20 में आठ पसताव 

खारिज हुए थे। मुखय काया्षधिकािी 
औि अनय आला अधिकारियों की 
वेतन बढोतिी के पसताव खारिज 
होने के मामले पहले के मुकाबले 
जयादा िहे हैं। 

कुछ औि पसतावों का भी धविोि 
हुआ है, लेधकन वे ठुकिाए नहीं जा 
सके। लॉधजससटकस सटाट्डअप 
डेधलविी को अपनी सटॉक ऑपशन 
योजना को मंजूिी के धखलाफ 
21.68 फीसदी मत धमले। 

आईआईएएस के संसथापक व 
पबंि धनदेशक अधमत टंडन के 
मुताधबक, इसकी एक वजह यह है 
धक धनवेशक अब औि समझदाि हो 
गए हैं औि जयादा जवाबदेही की 
मांग कि िहे हैं। 

टंडन के मुताधबक, पसताव 
ठुकिाया जाना इस वासतधवकता 
को भी पधतधबंधबत कि सकता है 
धक धनवेशक पािदधश्षता में इजाफा 
हुए धबना वेतन के सति में हो िही 
बढोतिी को लेकि खुश नहीं हैं। 
धनवेशक वेतन तय किने वाले 
मानकों को लेकि औि सूचनाएं 
चाहते हैं। इनमें माधज्षन का लकय, 
भौगोधलक धवसताि या निम मसले 
जैसे धक पया्षविर आधद से जुडे 
मसले कैसे संभाले गए, शाधमल 
हो सकते हैं। टंडन के मुताधबक, 
भाित का बेंचमाक्क दुधनया के 
अनय इलाकों के मुकाबले 
पािदश्शी नहीं हैं। उनहोंने कहा, 
दुधनया भि में होने वाले 
धडसकलोजि भाित के मुकाबले 
जयादा हैं। एध्रियन डेटाबेस के 
आंकडों के धवशलेरर में वैसे 
शेयििािकों के पधतशत पि भी 
नजि डाली गई, धजनहोंने मोटे तौि 
पि पसताव  को ठुकिा धदया। हि 
साल वेतन पसताव खारिज धकए 
जाने के मामले में औसत संखया 
का धयान िखा गया।

संस्ागत निवेशक कर 
रहे प्रसताव का नवरोध

बदला रुख 
n विशेषज्ञों क ेमतुाविक, ितेन 
िढोतरी क ेविए पशे प्रसताि 
ठकुरान ेकी घटनाए ंिढ रही हैं। 
वनिेशक अि ज्ादा समझदार 
िन रह ेहैं 
n वित्त िष्ष 22 में ऐस ेआठ 
प्रसताि, वित्त िष्ष 21 में सात और 
वित्त िष्ष 20 में आठ प्रसताि 
खाररज हुए थे


